STATUT

KLUBU SPORTOWEGO ,,URSUS”

Tekst jednolity uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Klubu Sportowego
, URSUS” w dniu 30.01.2017 r.

ze zmianami zatwierdzonymi z dn 12.05.2017

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA, CHARAKTER PRAWNY

§1

Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe¢ Klubu Sportowego URSUS w skrocie ,,K.S.
URSUS”, zwanym dalej rowniez ,,Klubem”.

§2

K.S. URSUS jest masowsa, spoleczng organizacja sportowa dziatajaca na zasadzie

dobrowolnosci. Jest klubem wielosekcyjnym.

§3

1. Terenem dziatania Klubu Sportowego Ursus jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg miasto stoleczne Warszawa.

2. Klub Sportowy Ursus prowadzi dzialalnos¢ szkoleniowg sekcji piltkarskich na Stadionie
Miejskim w Dzielnicy Ursus miasta stotecznego Warszawy przy ul. Sosnkowskiego 3.

§4
K.S. URSUS posiada osobowo$¢ prawng.
§5
K.S. URSUS moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen spotecznych o podobnym profilu.

§6



K.S. URSUS opiera swoja dziatalno$¢ o prace spoteczng wszystkich swoich cztonkow.

BARWY KLUBU

§7
1. Barwy klubowe stanowig kolory: pomaranczowy, bialy, niebieski.

2. Odznaka Klubu jest tarcza w kolorach: pomaranczowy, biaty, niebieski.

ROZDZIAL 1I

CELE I SRODKI DZIALANIA

§8
Celem Klubu jest:

1. organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej i sportu,

2. dazenie do objecia swoja dziatalno$cig najszerszych rzesz mieszkancow Dzielnicy
Ursus miasta stotecznego Warszawy,

3. stale podnoszenie poziomu sportowego cztonkow Klubu,

4. udziat w lokalnym 1 ogolnopolskim zyciu sportowym, organizowanie imprez i
szkolenia w zakresie sportowym,

5. ksztaltowanie u cztonkéw Klubu wysokich waloréw moralnych, patriotyzmu,
rozumienia zasad dyscypliny i solidarnosci oraz potrzeb, sumiennego wypelniania
obowigzkow spolecznych i1 obywatelskich.

§9

Klub realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
w zakresie organizowania i prowadzenia sekcji sportowych, imprez sportowych, masowych
imprez (takich jak turnieje, festyny), gromadzenie srodkow materialnych 1 gospodarowania
nimi, wspotdziatania ze szkolami, organami samorzadowymi, panstwowymi, spotdzielczymi
oraz podmiotami gospodarczymi.

ROZDZIAL 1II
CZELONKOWIE KLUBU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10



1. Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:
1) Czlonkéw czynnych,
2) Czlonkéw wspierajacych,
3) Cztonkéw honorowych.

2. Czlonkéw czynnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 11
Cztonkiem czynnym moze by¢:

1) osoba petholetnia,
2) matoletni w wieku 16 do 18 lat,

3) matoletni ponizej 16 lat, ktory uzyskat pisemne zezwolenie rodzicow (opiekunow
prawnych).

§ 12

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celéw Klubu. Osoba prawna dziata przez swojego upowaznionego przedstawiciela.

§13

1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu, osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla Klubu.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka czynnego, z wyjatkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego. Na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw przystuguje mu gtos
doradczy.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego moze nastapi¢ z uzasadnionych powodow
uchwatg Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wigkszos$cia 2/3 glosdw.

§ 14

Cztonek czynny ma prawo:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

biernego 1 czynnego wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, pod warunkiem
ukonczenia 16-go roku zycia,

brania udzialu w treningach, zawodach, obozach 1 innych imprezach
organizowanych przez Klub (na zasadach obowigzujacych w Klubie),

korzystanie z urzadzen sportowych, sprzetu sportowego bedacego wlasnoscia
Klubu (na zasadach obowigzujacych w Klubie),

reprezentowa¢ barwy Klubu, nosi¢ odznake klubowa oraz posiadad
legitymacje Klubu,

korzystania z bezplatnego wstepu na imprezy i zawody organizowane przez
Klub.

§15

Cztonek wspierajacy ma prawo:

1)
2)
3)
4)

uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z glosem doradczym,
zgltasza¢ postulaty 1 wnioski wobec organow Klubu,
korzystania ze sprzgtu 1 urzadzen Klubu na zadach uzgodnionych z Zarzadem,

sprawowania opieki nad poszczegolnymi sekcjami lub zespotami Klubu.

§16

Do obowigzkéw cztonkdéw czynnych nalezy:

1))
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie Statutu, regulaminow i uchwal wiadz Klubu,
branie czynnego udzialu w pracach Klubu,

dbanie o rozw0j Klubu, ochrona wiasnosci Klubu oraz zwalczanie przejawow
marnotrawstwa,

regularne optacanie sktadek,

stale podnoszenie poziomu sportowego.



§ 17
Do obowigzkéw cztonkdéw wspierajacych nalezy:

1) przestrzeganie Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Klubu,
2) regularne optacanie skladek,

3) wykonywania zadeklarowanych na rzecz Klubu $§wiadczen.

§18

1. Czlonkostwo w Klubie osoby fizycznej ustaje na skutek:
1) $mierci cztonka lub likwidacji Klubu,
2) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi,

3) skreslenia uchwalg Zarzadu z listy czlonkéw z powodu nie optacenia sktadek
cztonkowskich przez okres 3 —ech miesigcy po uprzednim wezwaniu do
uiszczenia zalegltych sktadek w terminie nie krétszym niz 14 dni,

4) pozbawienia praw cztonka na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu stosownie do
§ 19 ust. 1 pkt 4 Statutu.

2. Cztonkostwo w Klubie osoby prawnej ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie Zarzadowi przez
upowaznionego przedstawiciela osoby prawnej,

2) skreslenia uchwata Zarzadu z powodu nie optacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 3 —ech miesigcy po uprzednim wezwaniu do uiszczenia zalegtych
sktadek w terminie nie krotszym niz 14 dni

3) skreslenia uchwalg Zarzadu Klubu z powodu istotnego naruszenia Statutu,
regulaminéw i uchwat wladz Klubu.

3. Od uchwaly Zarzadu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

§19

1. W przypadku naruszenia przez osob¢ fizyczng cztonka Klubu postanowien Statutu
Klubu lub uchwat jego wtadz, zasad wspotzycia spotecznego, postgpowania w sposob
nie licujacy z godnos$cig czlonka Klubu, mozna cztonkowi Klubu nalozy¢ kary w

postaci:
1) ostrzezenia,
2) nagany,



3) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesigcy,
4) pozbawienia praw czlonka.
2. Uchwale o ukaraniu podejmuje Zarzad po wystuchaniu zainteresowanego.

3. Od uchwaly w sprawie zastosowanej kary przysluguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty powiadomienia o
ukaraniu.

§ 20

1. Czlonkowie Klubu za aktywny udziat w realizacji statutowych zadan Klubu moga
otrzymywac¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Rodzaje wyrdéznien i nagrod ustala Zarzad Klubu z zachowaniem obowigzujacych
przepisow.

ROZDZIAL 1V
WLADZE KLUBU
§ 21

1. Witadzami Klubu s3:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz Klubu trwa 4 lata.

§ 22

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane s3 na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

2. Szczegotowe zasady organizacji i przebieg Walnego Zgromadzenia Cztonkow okresla
regulamin obrad uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 23

Czlonkowie wtadz Klubu petnig swoje funkcje spotecznie.

WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§ 24



Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Klubu. Walne Zgromadzenie

Cztonk6é6w moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 25

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

uchwalenie kierunkéw dzialalnos$ci merytorycznej i finansowej Klubu,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

wybor cztonkoéw Zarzadu i cztonkow Komisji Rewizyjne;j,

zatwierdzanie sprawozdan finansowych za okres miedzy Walnymi
Zgromadzeniami,

wyrazenie Zarzadowi zgody na nabywania i zbywania majatku nieruchomego
Klubu,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw z
powodu nie optacenia sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w sprawie zastosowanej kary,

10) ustalenie wysokosci stawki bazowej dla celow sktadek cztonkowskich oraz jej

zmiana powyzej limitu zastrzezonego dla Zarzadu, o ktorym mowa§ 32 ust. 1
pkt 8 Statutu,

11) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z wykonanych przez Zarzad

zalecen pokontrolnych,

12) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych

wladz Klubu.

2. Wysokos¢ sktadki czlonkowskiej ustalana jest w zaleznosci od ilosci o0sob
uczestniczacych w zajeciach Klubu niebedacych czlonkami Klubu zwanych dalej
»0sobami uczestniczagcymi”, ktérych opiekunem prawnym jest cztonek Klubu,
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) w przypadku od 0) do 1) osob uczestniczacych - jednokrotnos$¢ stawki bazowej

ustalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 10,

2) w przypadku 2 oséb uczestniczacych — dwukrotno$¢ stawki bazowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 10,

3) w przypadku 3 0sob uczestniczacych — trzykrotno$¢ stawki bazowej ustalonej
przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 10,



4) w przypadku 4 1 wiecej 0sOb uczestniczacych — czterokrotno$¢ stawki bazowe;j
ustalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 10,

3. Zarzad uprawniony jest z waznych przyczyn zwolni¢ cztonka Klubu na jego pisemny
umotywowany wniosek z ptacenia czesci sktadki cztonkowskie;.

§ 26

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoScig glosow przy
obecno$ci co najmniej 1/2 liczby osob uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie - w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Kazdemu cztonkowi przystuguje prawo jednego glosu.

§ 27

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw moga bra¢ udzial z glosem stanowigcym wszyscy
cztonkowie czynni Klubu pod warunkiem ukonczenia 16 roku zycia, a z glosem doradczym

cztonkowie honorowi oraz wspierajacy, a takze inne osoby zaproszone przez Zarzad.
§ 28

1. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze jest zwolywane przez Zarzad raz na rok,
sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

2. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia Czlonkow, Zarzad jest
obowigzany zawiadomi¢ wszystkich cztonkéw Klubu 30 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia poprzez stron¢ internetowa Klubu oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Klubu.

§ 29

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwotywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjne;,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Klubu uprawnionych do
glosowania.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad w
terminie 45 dni od zgloszenia wniosku i1 obraduje nad sprawami dla ktorych zostato
zwotane. O terminie, miejscu 1 porzadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw, Zarzad jest obowigzany zawiadomi¢ wszystkich cztonkéw Klubu 30 dni
przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia poprzez strong internetowag
Klubu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Klubu.



ZARZAD

§ 30

1. Zarzad sktada si¢ z 4-8 0s6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Zarzad wybiera sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. W razie powstania wakatu w sktadzie Zarzadu w trakcie kadencji ma ona prawo
kooptacji nowych cztonkéw sposrod cztonkéw czynnych Klubu posiadajacych

bierne prawo wyboru. Liczba 0sob dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 osob

pochodzacych z wyboru.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci minimum 3
cztonkow, przy skladzie cztero/pigcio/szescioosobowym lub przy obecnosci

minimum 4 cztonkéw przy skladzie siedmio/o§mioosobowym.

§ 31

Zarzad dziala w oparciu o przejety przez siebie regulamin.

§ 32

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1))
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

reprezentowanie Klubu na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu,

kierowanie biezgca dziatalno$cig Klubu zgodnie z postanowieniem Statutu i
uchwalami Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

zarzadzanie majatkiem Klubu, z zastrzezeniem § 25 pkt 6 Statutu,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow oraz naktadanie kar dyscyplinarnych na
cztonkow, przyznawanie nagrod i wyrdznien,

powotywanie, rozwigzywanie i nadzorowanie sekcji sportowych, ich
kierownictwa, komisji problemowych i zespotow doradczych,

uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Klubu,

zmiana wysokoS$ci stawki bazowej dla celow sktadek cztonkowskich, z tym
zastrzezeniem, iz zwigkszenie o kwote nie wigkszg niz 50% tej wartosci
ustalonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

zatrudnianie pracownikéw Klubu,



9) prowadzenie rejestru cztonkéw Klubu.

KOMISJA REWIZYINA
§ 33

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera na pierwszym posiedzeniu Przewodniczacego, Zastgpce
Przewodniczacego 1 Sekretarza.

3. W razie powstania wakatu w skladzie Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji ma ona
prawo kooptacji nowych cztonkow sposrdd cztonkow czynnych Klubu posiadajacych
bierne prawo wyboru. Liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 oséb
pochodzacych z wyboru.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu.

5. Miedzy cztonkiem Komisji Rewizyjnej a cztonkiem Zarzadu nie moze zaistnie¢
pokrewienstwo, powinowactwo ani podlegtos¢ z tytutu zatrudnienia, a takze nie moga
pozostawaé we wspdlnym pozyciu.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

7. Uchwaty Komisja Rewizyjna podejmuje zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci
przynajmniej dwoch cztonkéw przy skladzie trzy/cztero/osobowym lub przy
obecnosci minimum trzech cztonkéw przy sktadzie pigcioosobowym.

§ 34
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catloksztattu dziatalnosci
finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci,

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci w dziatalnosci Klubu wydawanie
zalecen oraz zadanie wyjasnien od Zarzadu,

3) zglaszanie wnioskéw Walnemu zgromadzeniu o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Klubu oraz sktadanie sprawozdania ze swojej
dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji ma
prawo do brania udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
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§ 35

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o przejety przez Komisje regulamin.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE KLUBU
§ 36

Na majatek Klubu sktadajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci i srodki obrotowe.

§ 37
Na $rodki obrotowe sktadajg sig:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich ,

2) dotacje, darowizny, zapisy, spadki, dochody z ofiarnosci publicznej oraz wlasne;j
dziatalnosci gospodarcze;.

§ 38

1. Klub gospodarzy majatkiem i $rodkami oraz prowadzi ksiegowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkowych Klubu w
stosunku do czlonkdéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani tytulem przysposobienia, opieki lub kurateli zwanymi dalej "osobami
bliskimi" .

3. Zabrania si¢ przekazywania majatku Klubu na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
szczegbdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferowanych
warunkach.

4. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Klubu na rzecz cztonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.
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3.

Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towardow i1 ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg czlonkowie organéw Klubu lub jej pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 39

W celu uzyskania srodkow na realizacj¢ zadan statutowych Klub moze prowadzi¢ dziatalnosé¢

gospodarczg w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§ 40

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Klubu w zakresie jego praw i obowigzkoéw
majatkowych wymagane jest wspoéldziatanie Prezesa dziatajacego wraz z drugim
cztonkiem Zarzadu lub czterech dowolnych cztonkéw Zarzadu w tym Wiceprezesa.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Klubu w sprawach niemajatkowych uprawniony
jest samodzielnie Prezes Zarzadu lub trzech dzialajacych tacznie dowolnych cztonkow
Zarzadu w tym Wiceprezes.

3. Czynnosci z zakresu stosunku pracy Klubu dokonuje Prezes Zarzadu.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE KLUBU

§ 41

Zmiany Statutu moga nastgpi¢ na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uchwatg podejmowang

wiekszoscig 2/3 glosow.

1.

§ 42

Uchwate w sprawie rozwigzania Klubu podejmuje zwolane w tym celu Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig 2/3 glosow w obecno$ci co najmniej potowy
liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, za§ w drugim terminie
bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

Uchwata o rozwigzaniu si¢ Klubu okresla tryb likwidacji i cel na jaki przeznaczony
zostanie majatek Klubu.

Czynno$ci zwigzane z likwidacja Klubu dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkdw, ktora po zakonczeniu dzialania wystepuje
do Sadu z wnioskiem o wykreslenie Klubu z rejestru.
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